上饶市住房公积金管理中心

公开招聘编外合同制工作人员公告

因工作需要，我单位面向全市为上饶市管理部公开招聘6名编外合同制工作人员。现将有关事项公告如下：

一、岗位及相关要求

（一）县、市管理部

	部门
	岗位名称
	人数
	报名要求
	要求

	余干县
	管理部前台工作人员
	1
	全日制本科及以上学历，经济、财会、计算机、文史等专业。
	要求签订三年以上劳动合同、35周岁以下

	婺源县
	管理部前台工作人员
	1
	全日制本科及以上学历，经济、财会、计算机、文史等专业。
	

	万年县
	管理部前台工作人员
	1
	全日制本科及以上学历，经济、财会、计算机、文史等专业。
	

	德兴市
	管理部前台工作人员
	1
	全日制本科及以上学历，经济、财会、计算机、文史等专业。
	

	玉山县
	管理部前台工作人员
	1
	全日制本科及以上学历，经济、财会、计算机、文史等专业。
	


（二）市中心机关

	部门
	岗位名称
	人数
	报名要求
	要求

	上饶市
	客户服务科12329客服热线
	1
	全日制本科及以上学历，经济、财会、计算机、文史等专业，普通话标准（取得普通话乙级及以上证书）。
	要求签订三年以上劳动合同、35周岁以下


二、报名条件

（一）具有全日本科及以上学历（应届毕业生应提供所在学校出具的其毕业时可以获得的学历证明）；

（二）1990年10月1日以后出生，18周岁以上，35周岁以下；

（三）服务年限不少于3年；

（四）身体健康，五官端正。

三、招聘程序

本次招聘实行笔试和面试，笔试和面试各占100分，根据笔试和面试成绩相加总分，从高到低确定体检人员，体检合格录用。

笔试内容为专业知识占60%，计算机知识占20%，公共基础知识占20%。

面试采取结构化面试（具体笔试及面试时间另行通知）。

四、薪酬待遇

（一）录用后，双方签订合同，试用期3个月。试用期间工资为2600元每月，免费提供食宿。

（二）试用期满转正后，按市住房公积金管理中心正式聘用人员待遇（享受市本级基本养老保险、基本医疗保险、住房公积金等“五险一金”），享有单位各类评先评优资格并获得相应的奖励。

五、其他

（一）本次招聘人员工作地为玉山县、婺源县、万年县、德兴市、余干县岗位为管理部工作人员，在岗位安排时，原则上按户籍就近原则确定岗位；若入闱考生均非以上五县（市）户籍，由考生按从高分到低妥原则自行挑选岗位，由工作单位为其提供食宿。

（二）具有一年以上工作经验的人员优先录用；

（三）聘用工作人员接受用人单位的管理和考核。

六、资格审查

本次招聘在报名的同时根据报考条件进行资格审查。

报名人员应提供报名表两份、本人身份证或户口本、学历证书原件及复印件,以及近期二寸免冠照片两张。

资格审查贯穿招聘工作全过程，凡发现弄虚作假，一经查实即取消其考试及应聘资格。

七、报名时间

2018年 7 月19日—7月26日(每天上午8：00—下午5：00),本次报名接受网上报名和现场报名、详情登入www.srrlzy.com网站查询、应聘人员须如实填写个人信息，网上及现场填写报名表，报名截止日期为7月26日下午5点。

报名热线电话：0793—8235660  陈女士

现场报名地址：上饶市人力资源市场二楼（上饶人力资源网）
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